Gdansk, dnia 06.12.2024 r.

OSWIADCZENIE FUNDATORA
FUNDACJI JOHNNYBROS Z SIEDZIBA W GDANSKU

Dziatajgc w imieniu JohnnyBros sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Gdarisku, jako
Fundatora Fundacji JohhnyBros z siedzibg w Gdarisku nr KRS 0000926634 oswiadczam, iz tekst
jednolity Statutu Fundacji brzmi nastepujgco:

STATUT FUNDACIH
(TEKST JEDNOLITY)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Fundacja pod nazwa ,Fundacja JohnnyBros” zwana dalej Fundacjg ustanowiona zostata
przez JohnnyBros Spétke z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Gdarisku, dla ktorej
Sad Rejonowy Gdarsk-Pétnoc VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzi akta rejestrowe pod nr 0000321798, NIP: 2040002265, REGON: 220724510 zwang
dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzagdzonym w Kancelarii Notarialnej w Sopocie
przez notariusza Bartosza Pilarczyka w dniu 7 wrzesnia 2021 roku, repertorium A nr
4929/2021.

2. Fundacja dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1491 ze zm.) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie oraz na podstawie niniejszego Statutu

§2.
Fundacja posiada osobowos¢ prawnag.
§ 3.
1
iedzibg Fundacji jest Gdansk.
2.
undacja moze tworzy¢ oddziaty, biura lub filie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
§4.
1.
erenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2,

la wiaéciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.



§5.
Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister Cyfryzacji.

§6.
Fundacja moze ustanowi¢ edznaki i medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla
samej Fundacji.

Rozdziat Il
CELE | FORMY DZIAtANIA FUNDACII

§7.
1.

elami Fundacji sa:

1)
spomaganie rozwoju gospodarki polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej
innowacyjnosci.

2)
spomaganie rozwoju spofeczeristwa informacyjnego, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu i zrwnowazonego rozwoju,

3)
ropagowanie rozwoju kompetencji informatycznych w zakresie programowania i analizy
danych,

4)
spotpraca z uczelniami, osrodkami naukowymi i innymi podmiotami w zakresie badan
naukowych zwigzanych z obszarem IT i zarzadzaniem,

5)
ropagowanie zawodu programisty w spofeczenstwie polskim, w szczegdlnosci wsrdd
dzieci i mfodziezy uczacej sie,

6)
spieranie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy,

7)
chrona, gromadzenie i udostepnianie wartosci spotecznych, kulturalnych i przyrodniczych
zwigzanych z Gdanskiem i regionem pomorskim,

8)
wiekszenie atrakcyjnosci Gdanska i regionu pomorskiego, jako osrodka gospodarczego,
kulturalnego i spotecznego,

9)

spieranie inicjatyw majacych na celu ochrone pomorskich zabytkow architektury,

10)
odtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, w szczegolnosci w obszarze
programdéw edukacji kulturalnej,

11)
ropagowanie krajoznawstwo oraz wypoczynku dzieci i miodziezy,



12)
ziatalnosé na rzecz ochrony przyrody, w szczegdélnosci rozwoju $wiadomosci ekologicznej i
ochrony praw zwierzat,

13)
chrona i promocja zdrowia oraz propagowanie zdrowego trybu zycia,

14)
odejmowanie inicjatyw edukacyjnych i badawczych w zakresie problematyki praw
cztowieka, ze szczegolnym uwzglednieniem rownych praw kobiet i meiczyzn, praw
mniejszosci, 0sob niepetnosprawnych, emigrantow i wszelkich grup wykluczonych,

15)
ntegracja i reintegracja zawodowa 0s6b z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnych oraz
powracajacych na rynek pracy,

16)
ziatalno$¢ na rzecz integracji i podniesienia kompetencji pracownikéw zagranicznych na
polskim rynku pracy,

17)
ziatalnos¢ na rzecz umozliwienia powrotu na rynek pracy osobom 50+,

18)
ziatalnos¢ na rzecz wspierania Polonii zagranicznej oraz promocji Polski za granica,

19)
ziatalnosc¢ charytatywna,

20)
ziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka, w szczegdlnosci dziecka z zaburzeniami rozwoju,

21)
ziatalnosci na rzecz innych organizacji prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, w
szczegdlnosci o pokrewnym charakterze,

22)
omoc sierotom i dzieciom z rodzin patologicznych i ubogich,

23)
omoc oschom ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, alkoholizmem i
zjawiskami patologicznymi oraz ich rodzinom,

24)
romocja i organizacja wolontariatu,
25)
omoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,
26)
spieranie dziatalnosci hospicyjnej,
27)
spieranie  dziatalnoéci zwigzanej 2z opieka zdrowotng i rehabilitacjy o0séb

niepetnosprawnych,
28)
spieranie rodzin oséb niepetnosprawnych i chorych.

undacja realizuje swoje cele poprzez:



1)
ziatania na rzecz rozwoju innowacyjnosci polskiej gospodarki i polskiego rynku pracy,

2)
ziatania stuigce upowszechnieniu zasad demokratycznego panstwa prawa, przejrzystosci
w zyciu publicznym, spotecznej kontroli nad instytucjami zaufania publicznego oraz
przeciwdziatania patologiom Zycia publicznego i spotecznego,

3)
ziatania na rzecz rozwoju kultury informatyczne;j,

4)
ziatania na rzecz integracji braniy IT poprzez wymiane doswiadczen oraz prowadzenie
konferencji, szkolen, warsztatdw i spotkan,

5)
ziatania na rzecz promocji wojewddztwa pomorskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem
Gdariska, jako regionu z przyjaznym rynkiem pracy, duzg liczbg zabytkéw kultury i sztuki,
atrakcyjnym potozeniem i otwartoscig na innych,

6)
ziatania na rzecz ochrony praw i swobod obywatelskich, réwnych praw kobiet i
mniejszosci, dostepu obywateli do informacji oraz propagowania postaw obywatelskiej
aktywnosci i odpowiedzialnosci,

7)
ziatania wspomagajace rozwdj spotecznosci lokalnych, samorzadnych wspdlnot,
organizacji pozarzadowych i innych instytucji dziatajacych na rzecz dobra publicznego w
réznych dziedzinach zycia spotecznego (m.in.: edukacja, nauka, kultura, informacja,
integracja europejska, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia, przedsiebiorczos¢, pomoc
spoteczna, charytatywna i humanitarna),

8)
ziatania stuzgce wyrownywaniu szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (m.in. niepetnosprawni, mniejszosci, uchodicy, dzieci i miodziez ze
srodowisk patologicznych lub terenéw zaniedbanych gospodarczo, spotecznie,
kulturowo),

9)

spotprace miedzynarodowa na rzecz rozwoju demokracji, rynku, edukacji, nauki, kultury,
wymiany informacji, ochrony srodowiska i zdrowia, pomocy spotecznej i humanitarnej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wspdtpracy w Unii Europejskiej,

10)
rogramy badawcze, informacyjne i wydawnicze stuzgce zdobywaniu i upowszechnianiu
wiedzy na temat zjawisk spotecznych, ekonomicznych i kulturowych,

11)
rogramy stypendialne i szkoleniowe dla mtodziezy szkolnej i akademickiej, wolontariuszy
oraz specjalistéw rdznych dziedzin,

12)
rganizowanie i wspieranie finansowe programow badawczych, konferencji i publikacji
naukowych i popularnonaukowych, w szczegélnosci poswieconych rozwojowi
nowoczesnych technologii i zarzadzania,

13)



rganizowanie aktywnosci turystycznej i sportowej,
14)
dbudowe, renowacje i ratowanie obiektdw zabytkowych,
15)
ziatania na rzecz ochrony srodowiska,
16)
rganizowanie imprez charytatywnych, koncertéw, wystaw, wydarzeri w celu zbierania
srodkdw na dziatalno$¢ statutowa i promocje celdw Fundacji,
17)
spolprace z organizacjami samorzadowymi, rzadowymi i pozarzagdowymi w zakresie
realizacji celow Fundacji,
18)
rowadzenie programoéw profilaktyki, edukacyjnych i rozwijajgcych kompetencje
zawodowe, dla grup spotecznych objetych dziataniami wymienionymi w celach Fundacji,
19)
spieranie finansowe opieki zdrowotnej i socjalnej,
20)
rganizowanie oraz udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego
organizacjom pozytku publicznego, szkotom, placowkom os$wiatowym, szpitalom i
domom dziecka, domom opieki spotecznej, hospicjom oraz osobom fizycznym,
21)
worzenie funduszy celowych na realizacje celdw Fundaciji,
22)
rganizowanie i wspieranie organizacyjne oraz finansowanie i wspéffinansowanie inicjatyw
ogdlnopolskich, lokalnych i regionalnych w zakresie celéw Fundacji,
23)
ealizacje projektdw tematycznych we wszystkich okreslonych statutem Fundacji celach,
24)
ealizacje programéw aktywizacji spotecznej w tym kulturalnej, artystycznej, edukacyjnej
na rzecz 0sob i podmiotow objetych dziataniami Fundaciji,
25)
oradztwo, poradnictwo i prowadzenie szkoler dla firm, samorzadéw i oséb fizycznych z
zakresu celéw Fundacji,
26)
akup, wynajem, budowe i adaptacje lokali z przeznaczeniem na dziatalno$c statutowq
Fundaciji,
27)
rganizacje pomocy charytatywnej dla ludzi w trudnych sytuacjach zyciowych, szczegdlnie
bedacych nastepstwem wypadkow, katastrof, klesk zywiotowych i chorob,
28)
iezbednych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych.

§8.

procz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzie¢, Fundacja wspotdziata z innymi



instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych celow statutowych.
Wspdtdziatanie to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego, czesciowego Ilub
catkowitego finansowania przedsiewziecia albo pomocy w uzyskaniu niezbednych funduszy z
innych zrédet.

undacja realizuje cele statutowe takie poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych
fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych lub tozsamych z celem
Fundaciji.

adne przejawy dziatalnosci Fundacji nie powinny byC interpretowane, jako zastepowanie
instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych obowigzkow.

la osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspierac dziatalnos¢ innych oséb prawnych oraz
0s0b fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji, w szczegolnosci poprzez
przekazywanie im $rodkéw finansowych na ich realizacje oraz moze przyjmowac zlecenia
organizacji rzgdowych i pozarzadowych zgodnie z jej statutowymi celami.

Rozdziat Ill
ORGANY FUNDACII

§9.

Organami Fundacji sg Zarzad Fundacji i Rada Fundacji.

1.

2.

§10.
Zarzad Fundacji sktada sie z od jednego do trzech Czltonkdw, ktérzy sg powotywani i odwotywani przez
Fundatora.
Cztonkowie Zarzagdu powotywani sg na czas nieoznaczony.

§11.

Fundator wyznacza z grona Cztonkéw Zarzadu Prezesa Fundacji. W przypadku, gdy Zarzad jest
jednoosobowy jedyny Cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Fundacji.

§12.

Zakres dziatania Zarzadu obejmuje catoksztatt problemdw wynikajacych z dziatalnosci Fundacji z

wyjatkiem czynnosci zastrzezonych do wytgcznej kompetencji Fundatora. Zarzad przede

wszystkim:

a) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

b) uchwala roczne i wieloletnie programy dziatania Fundacji,

c) sprawuje zarzadzanie majatkiem Fundacji,

d) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy,

e) powotuje i odwotuje osoby petnigce stanowiska kierownicze i samodzielne w jednostkach
organizacyjnych Fundacji,

f) ustala wielkos¢ zatrudnienia, zasady wynagradzania oraz wielkos¢ $rodkéw na wynagrodzenia i

nagrody dla pracownikéw Fundacji.

§13.



Zarzad moze powotaé, jako swe ciato doradcze, Komisje Programowa, ztozong z osob skupionych wokdt idei
Fundaciji.

§14.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu z tytutu petnienia funkcji ustala Fundator, ktdry jest rowniez uprawniony
do zawierania wszystkich uméw w imieniu Fundacji z Czfonkami Zarzadu.

§15.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia gloséw. Do waznosci
uchwaty wymagana jest obecnos¢ Prezesa Fundacji.

§ 16.
Oéwiadczenia woli w imieniu Fundacji sktada Prezes Fundacji samodzielnie lub dwéch Cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

§ 16"
1. Rada Fundacji sktada sie z 2 do 5 o0séb.
2. Rada spos$réd swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje pracami
Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.
3. Kadencja cztonka Rady Fundacji trwa 4 lata. Kadencja jest indywidualng nie taczng.
§ 167
1. Rada Fundacji sprawuje funkcje doradcze i kontrolne w Fundaciji.
2. Cztonkow Rady Fundacji powotujg i odwotuja Fundator.
3. Odwotanie cztonka Rady powinno by¢ uzasadnione.
4. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje takze z mocy Statutu w przypadku:
a. ztozenia rezygnacji narece Fundatora, Zarzadu Iub przekazanego skutecznie na
adres fizyczny lub  poczty elektronicznej Fundacji zdniem ztozenia lub  skutecznego
przekazania;b. uptywu kadencji;
c. pozbawienia praw publicznych  naskutek  prawomocnego  orzeczenia  sadu lub
spetnienia sie przestanek ujemnych dla petnienia funkcji z § 16*.

§ 16°

1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady zwiasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu
zgtoszony na piémie. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Zarzad Fundacji.
3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat zwykty wiekszoscig gtosow. W razie rownej
liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.
4. Spotkania Rady moga odbywac sie z wykorzystaniem technicznych srodkéw porozumiewania sie
na odlegtosc.
5. Przewodniczacy Rady lub osoba przez niego upowazniona, moze bra¢ udziat w spotkaniach
Zarzadu bez prawa gtosu.

§ 16°
1. Cztonkowie Rady Fundacji :
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
b) nie moga by¢ osobami skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze



przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni .d) O wynagrodzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 decyzje moze podjac Fundator
po konsultacji z Zarzadem iRadg Fundacji. Zasady zwrotu uzasadnionych kosztdw naleig zas
do Zarzadu ipowinny by¢ identyczne zzasadami przyjetymi w Fundacji dla pracownikow
i wspdtpracownikdw, przy zachowaniu warunku z ust. 1 pkt 3.

§ 16°

Do zadan Rady Fundacji nalezy w szczegdlnosci:a)  Opiniowanie dziatalnosci Zarzadu Fundacji.b)
Zatwierdzanie ramowego planu dziatania.c) Kontrolowanie dziatan Zarzadu ipracownikéw Fundacji
w zakresie ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami icelami statutowymi Fundacji.d) Zatwierdzanie

sprawozdania finansowego i z dziatalnosci Fundacji.

Rozdziat IV
MAJATEK | ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ FUNDACIJI

§17.

Majatek Fundacji stanowi Fundusz zatozycielski w kwocie 50.000 zt (piecdziesiat tysiecy zlotych) oraz
srodki finansowe, nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe nabyte przez Fundacje w trakcie jej

dziatania.

§18.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

§19.
Dochody Fundacji pochodza gtéwnie z:
1)
rajowych i zagranicznych darowizn, dotacji, subwencji, grantéw, spadkéw, zapisow,
2)
ochoddéw z majgtku nieruchomego i ruchomego oraz praw majgtkowych,
3)
ochoddéw ze zbidérek i imprez publicznych,
4)
ochoddw z tytutu organizowania sympozjow, szkolen, wyktadéw, konferencji oraz zbidrek
i imprez publicznych,
5)
ywidend i zyskow z akcji i udziatéw w spoétkach prawa handlowego,
6)
dptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie,
7)

nnych zrodet prawem dozwolonych.

§ 20.

Dochody pochodzace ze zrodet wymienionych w & 19 moga by¢ uzyte do realizacji celow statutowych

Fundacji oraz na pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji, jesli finansujgcy nie postanowit inaczej.



§ 21.
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenia o przyjeciu spadku z
dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko wowczas, gdy w chwili skfadania tego oswiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dtugi spadkowe.

§ 22.
Nadwyika przychoddw nad kosztami Fundacji przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa.

§ 23,
Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ewidencje ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 24
Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§24°,

Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do cztonkéw
jej organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organow oraz pracownicy pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 53 zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

b) Przekazywania majatku Fundacji na rzecz j cztonkéw jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) Wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkdw jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacji.

d) Zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organéw Fundacji lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V
ZMIANA STATUTU

§ 25.
Zmiana statutu moze dotyczy¢ takze istotnych zmian celu Fundacji, o ile postanowi tak Fundator.

§ 26.
1. Uprawnionym do zmiany statutu Fundacji jest Fundator.
2. Zmiana statutu Fundacji nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia Fundatora, ktory informuje
o zmianach Zarzad Fundacji.
3. Zarzad Fundacji jest zobowigzany do zgloszenia zmian w statucie Fundacji do Krajowego Rejestru
Sgdowego w terminie 7 dni od dnia doreczenia mu pisemnego oswiadczenia Fundatora.



Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§27.
W celu efektywnego realizowania swoich celow Fundacja ma prawo potgczy¢ sie z inng fundacja.

§ 28.
Decyzje w przedmiocie pofgczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty
podjetej po zapoznaniu sie ze stanowiskiem wtasciwego ministra, przy czym uchwata ta wymaga
pisemnego zatwierdzenia przez Fundatora.

§ 29.
Fundacja ulega likwidacji w przypadkach przewidzianych w ustawie o fundacjach. O likwidacji
Fundacji decyduje Fundator w drodze o$wiadczenia. Likwidatora Fundacji wyznacza Fundator.

§ 30.
Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie na rzecz innej Fundacji, prowadzgcej podobng
dziatalno$c¢ statutowa.

§ 31.

Zabrania sie:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majgtkiem Fundacji w stosunku do cztonkaw
jej organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg

w zwigzku matzerskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa

w linii proste], pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi.

2. Przekazywania majatku Fundacji na rzecz j cztonkow jej organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnoéci, jezeli przekazanie

to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz cztonkéw jej organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika ze statutowego celu Fundacji.

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organéw Fundacji lub
pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

Fundator JohnnyBros sp. z 0.0.



